
 

労働保険のご案内 
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Family Mart 
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１ 労災保険ってなに？ 
 

 

 

２ 雇用保険ってなに？ 
 

 

 

 

３ 労災保険と雇用保険には、必ず入らなければならないの？ 
 

 

 

労災保険
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労災保険　　　　　　　雇用保険

　　①３１日以上雇用する予定
　　②１週間の勤務時間が２０時間以上

全従業員【労働保険】

 

４ 労災保険はどんなときにつかえるの？ 
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５ 経営者も労災保険をつかえるの？ 
 

 

特別加入制度

労働保険事務組合

 

６ 経営者の労災保険と従業員の労災保険と違う点は？ 
 

 

 

夜間・早朝に経営者やその家族のみで働いていた場合

 

全部労働不能

入院加療中の期間のみ

 

７ 労災保険は、他の保険とどこが違うの？ 
 

 

  

  

  

労災保険

事務組合

国
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８ 保険料はいくら？ 

雇用保険料 組合費労災保険料 労災特別加入保険料＋ ＋＋

 

   

    

   

   

   

およそ

    
 

 

   

  

          

          

   

   

   

   

   

    

 本部より助成
     *２店舗目以上の委託については、１店舗当たり労災保険 2,000 円、雇用保険 1,000 円、社会保険 5,000 円を加算します。 

★保険料・組合費の支払いは、本部より紹介の事務組合へ委託した場合、 

 すべてＡ勘定により行われます。 
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９ 事故が発生したらどうしたらいいの？ 
   

 

１

治療費を請求

A 事故発生の報告書
を提出

B 休業補償請求書
を提出

治療を受けるときの手順

休業補償請求等の手順

２

３

４

 

 

 

 

 .  .
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１０  こんなときは事務組合へ連絡をください 
 

 

 

 

 

 

460-0015 2-11

TEL.(052)331-0844  FAX.(052)321-1108 
 

 

１１ お願い 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３
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事故が発生したら…

■ケガをした方について 

1.     

           

3.     

         

           

6.                  

■事故の状況について 
            

      
 

     

            

      
 

     

         

                      

      

               

  460-0015 2-11 


